Тема № 7.

СИСТЕМА   ЗА   ФИЗИЧЕСКА   ПОДГОТОВКА   НА   СЪВРЕМЕННИЯ   ЕТАП ОТ   РАЗВИТИЕ   НА   МРВ
Физическото възпитание и спортът в Министерство на вътрешните работи са задължителен елемент от бойната подготовка, възпитателния процес и двигателния режим на държавните служители , назначени на работа по Закона за Министерство на вътрешните работи.
Заниманията с физически упражнения и спорт се осъществяват по програми, утвърдени от министъра на вътрешните работи.
1. Физическа подготовка в системата на МВР.
Физическата подготовка е непрекъснат процес на занимания с физически упражнения, вид спорт и туристически походи, който има за цел развитие и усъвършенстване на двигателните качества за повишаване на работоспособността и укрепване на здравето.
а. На физическа подготовка подлежат:

· стажантите, които преминават първоначално професионално обучение;

· държавните служители от МВР.
Тематиката в отделните тренировъчни програми се подбира при строга приемственост на целите и задачите, съобразени с длъжностните задължения, индивидуалните особености на служителите и възможностите на материалната база.
Контролът на физическата подготовка се извършва чрез практически изпит.
Обучението чрез физическа подготовка се реализира в:

· Академията на МВР;

· дирекциите на МВР в учебната година без откъсване от работа;

· Центъра за бойна подготовка и спорт;

· спортните клубове при дирекциите на МВР в извънработно време.

Обучението се планира и организира в три основни форми:

· индивидуална – самостоятелно по индивидуален план;

· организирана – в групи под ръководството на инструктори;

· спортно-състезателна – вътрешни и международни ведомствени състезания по спорта “Полицейска лична защита”. 

 Материалното осигуряване включва хигиенизирани спортни зали, открити площадки и полигони, оборудвани с подходящи съоръжения и пособия.

Служителите участват в спортна екипировка.

За провеждане на физическата подготовка се използват педагогически форми и методи съобразени с:

· професионална дейност – определя се от спецификата на оперативната обстановка;

· ниво на подготовка – физическо развитие, двигателни качества;

· материална база – капацитет на спортните обекти и съоръжения;

· професионална ангажираност и тренировъчен режим – пряко зависят от графика на работа и реалните възможности за организирани тренировъчни занимания;

· възраст и пол –  дозиране на натоварването (обем, интензивност, насоченост).
Обучението чрез физическа подготовка се планира за едногодишен период от време в установеното за структурното звено работно време за не по-малко от 2 учебни часа седмично и в спортните клубове при дирекциите на МВР в извънработно време.
Учебният процес се регламентира в заповед на директора на съответното структурно ниво, в която се определят ред на провеждане, компетенции и отговорности.
Обучението се организира и провежда от инструктори по структурни звена.

б. Инструкторът има следните задължения:

· съвместява задачите си по основния трудов договор и ръководи практическото обучение;

· изготвя и поддържа необходимата документация – тематичните планове, учебните разписания (седмични, месечни), индивидуални тренировъчни програми, план-конспекти на отделните занимания, присъствена книга;

· преподава и демонстрира учебния материал;

· следи за здравословното и функционалното състояние на служителите, недопускане на травми и спазване на мерките за безопасност при провеждане на занятията;

· упражнява текущ контрол по време на педагогическия процес;

· следи състоянието на материалната база;

· участва в организацията и провеждането на годишните изпити на личния състав;

· участва в селекцията и осъществяването на тренировъчната и състезателната дейност на отборите по вид спорт;

· следи за новости в областта на физическото възпитание и спорта.

· осигурява необходимите спортни съоръжения и пособия;

· осигурява “брояч” и “регистратор” на всяка тестова база, а за беговите тестове “стартер”, “времеизмервател” и “регистратор”;

· осигурява медицински надзор;

· определя реда на провеждане;

· извършва инструктаж – демонстрация на тестовете, излагане на критериите за оценка, мерките за безопасност;

· измерва, обработва и вписва в протокола резултатите от изследването;

· изготвя справка и отчет.

    Изпитът за установяване на нивото на физическата годност се провежда не по-късно от месец октомври, като се предвиждат допълнителни дати за служителите, които са били възпрепятствани да се явят в определения в графика срок.

    Отчет-анализът на учебната година без откъсване от работа се изготвя за едногодишен период от време и включва планирането, организирането, провеждането и контрола в дирекцията и данните от тестирането, които се изпращат в ЦБПС не по-късно от първата седмица на месец ноември. 

Професионалното обучение с откъсване от работа се организира и провежда в курсове за:

· професионална специализация – обучение за придобиване на професионални знания и умения за изпълнение на задълженията на инструктор по физическа подготовка;

· актуализация на професионалната квалификация – обучение на инструктори за привеждане на професионалните знания и умения в съответствие с настъпили промени.
За придобита професионална квалификация “Инструктор” по физическа подготовка, служителят получава точки, които са елемент от точковата система за развитие в професионалната кариера в МВР.
Критериите за подбор на служители за изпращане на курс са:

· стаж в МВР не по-малко от 2 години;

· оценка “издържал” на годишния изпит по физическа подготовка през последната календарна година;

· участие в учебно-тренировъчната и спортно-състезателната дейност на структурното звено;

· практически опит в сферата на физическото възпитание и спорта или спортно образование;

· организаторски и лидерски качества;

· траен интерес в областта на физическото възпитание и спорта.
Обучението чрез физическа подготовка се извършва по учебно-плановата документация, която включва:

· учебна програма;

· тематични планове;

· учебни разписания.

Учебно-плановата документация се изготвя от ЦБПС и се утвърждава от неговия н к не по-късно от 10 работни дни преди началото на съответния курс.
Предложенията на звената “Човешки ресурси” със служителите, определени за съответния курс се съгласуват с ЦБПС не по-късно от 20 календарни дни преди началото на съответния курс и се изпращат в дирекция “Човешки ресурси”.
За всеки курс за професионално обучение се издава заповед на главния секретар на МВР или от директора на дирекция “Човешки ресурси”.
На успешно издържалите изпита служители, ЦБПС изготвя удостоверение за придобитата професионална квалификация, който се издава в четиринадесетдневен срок след завършването на курса и се изпраща до звеното „Човешки ресурси” на дирекцията, на която е служител лицето.
Звената “Човешки ресурси” прилагат удостоверяващия документ към ЛКД на служителя и въвеждат данните в АИС за управление на човешките ресурси.
Тренировъчните програми се изготвят в съответствие с “Методическо ръководство по физическа подготовка за служители от МВР” 
Служител с права на инструктор, който е прекратил участието си като преподавател в процеса на обучение без откъсване от работа, подлежи на изпит за контрол.
В края на всяка календарна година Центъра за бойна подготовка и спорт изготвя отчет-анализ за състоянието на физическата подготовката на служителите от МВР и го изпраща в Дирекция “Човешки ресурси”.
2. Полицейска лична защита в системата на МВР
Подготовката по Полицейска лична защита е непрекъснат процес, който има за цел развитие и усъвършенстване на специфични качества и умения, необходими за самозащита и екипни действия в полицейската практика.
Обучението се извършва по Единна учебна програма, Тематиката на която е представена в отделни тренировъчни програми при строга приемственост на целите и задачите.
Контролът на знанията и уменията се извършва чрез изпит за установяване на следните показатели:
-обем – количеството заучени технически действия с и без помощни средства;
-разностранност – характеризира се с разнообразие на двигателните умения;
-ефективност – степента на реализиране на усвоения материал по 
-отделните елементи от техниките или върху сумарните действия.
На всеки успешно завършен курс за подготовка съответства техническа степен по системата “Кю дан” или звание, за което се присъждат точки 
:
-5 кю (жълт колан);
-4 кю (оранжев колан); 
-3 кю (зелен колан);
-2 кю (син колан);
-поддържащо обучение;
-1 кю (кафяв колан);
-І дан (черен колан);
-звание “Инструктор”;
-ІІ дан (черен колан);
-звание “Главен инструктор”.
-За присъждане на по-горна техническа степен след 2 кю, служителят трябва да притежава практически опит не по-малко от една година.
Удостоверение за придобита техническа степен по системата “Кю дан” се издава от:
-учебното заведение (курсанти) – 5 кю – 2 кю;
-учебното заведение (стажанти) – 5 кю – 4 кю;
-Федерацията по полицейска лична защита.
Удостоверение за придобита професионална квалификация “Инструктор” и “Главен инструктор” се издава от Центъра за бойна подготовка и спорт, което се прилага в личното кадрово дело на служителя. Съответстващите точки са елемент от точковата система за развитие в професионалната кариера в МВР1.
На контрол по полицейска лична защита подлежат служителите от:
-НСС – служители на длъжност “Сътрудник по охраната”;

-НСП – служители с полицейски правомощия на длъжност “Началник група” от категория “В”, приравнените на нея и по-ниски от категории “Г”, “Д”, “Е”, с изключение на длъжностите с административни, информационно-аналитични и технически функции;
-ДОИ – служители изпълняващи оперативно-издирвателна дейност на длъжност “Началник група” от категория “В” и по-ниски от категории “Г”, “Д”, “Е”.
Служители преминали поддържащи програми за обучение се явяват на изпит в края на всеки двугодишен период.
Курсовете за професионално обучение по Полицейска лична защита се реализира по Единната учебна програма в:
Академията на МВР;

-Дирекциите на МВР в учебната година без откъсване от работа;

-Центъра за бойна подготовка и спорт;

-Секциите по Полицейска лична защита при спортните клубове при дирекциите на МВР в извънработно време.
Обучението се планира и организира в три основни форми:

· индивидуална – самостоятелно по индивидуален план;

· организирана – в групи под ръководството на инструктори;

· спортно-състезателна – вътрешни и международни ведомствени състезания по спорта “Полицейска лична защита”.


Материалното осигуряване включва хигиенизирани помещения, застлани при възможност с мека настилка (татами) и пособия – белезници; палки, изработени от гумена сплав, метал, дърво или пластмаса; ножове, изработени от гумена сплав или дърво; пистолети, изработени от дърво или пластмаса; чучела.

Служителите участват в игрални облекла (кимона).
3. Стрелкова подготовка в системата на МВР.

Стрелковата подготовка е непрекъснат процес за придобиване на знания и формиране на умения и навици за боравене със стрелковото оръжие с цел ефективно изпълнение на професионалните задачи.
Обучението се извършва по Единна учебна програма, тематиката на която е представена в отделни тренировъчни програми при строга приемственост на целите и задачите.
Контролът на знанията и уменията се извършва чрез комплексен изпит – теория и практика.
Обучението се организира – в групи под ръководството на инструктори;
Материално осигуряване: 
· зали за теоретична подготовка; 

· стрелбищни комплекси (стрелбища);

· мишени;

· оръжие – съгласно нормите за въоръжение в МВР;

· боеприпаси – съгласно заявка на съответното структурно звено към 30.05. на предходната година за всяка следваща. В заявката се включват боеприпаси за осигуряване на тренировъчна и спортно-състезателната дейност на основание годишния спортен календар на МВР.

Служителите участват в практическото обучение с работно облекло.

Обучението по стрелкова подготовка се реализира в:

· Академията на МВР;

· дирекциите на МВР в учебната година без откъсване от работа;

· Центъра за бойна подготовка и спорт;

· секциите по стрелба при дирекциите на МВР в извън работно време.
Обучението се планира и организира в две основни форми

Професионалното обучение по стрелкова подготовка без откъсване от работа е средство за усъвършенстване и поддържане на знанията и уменията за прилагане на законоустановените норми при използване на огнестрелно оръжие.
За провеждане на подготовката се използват педагогически форми и методи, съобразени с:

· професионална дейност – определя се от спецификата на оперативната обстановка;

· ниво на подготовка;

· капацитет и съоръженост на стрелбищните комплекси;

· професионална ангажираност и тренировъчен режим – пряко зависят от графика на работа и организацията на тренировъчните занимания.
Обучението се планира за едногодишен период от време:

· задължително – в установеното за структурното звено работно време за не по-малко от 4 учебни часа месечно;

· усъвършенстване – в секциите по стрелба при дирекциите в извън работно време.
Учебният процес се регламентира със заповед на директора на съответното структурно звено, в която се определят ред на провеждане, компетенции и отговорности.

4. Спортно – състезателна дейност в системата на МВР



Спортно - състезателната дейност на служителите от МВР е система от спортни мероприятия и прояви на национално и международно ниво.


Национални първенства и прояви са:
· вътрешни и регионални прояви на клубовете при дирекциите на МВР;

· републикански първенства на МВР по видове спорт, републикански прегледи на МВР по спортове с приложен характер;

· държавни първенства, национални купи и турнири на Българските спортни федерации;

· открити първенства и турнири на МВР.
              Международни прояви са:

· спортни прояви, организирани от Световния, Европейския и Балканския спортни съюзи и други организации на силите за защита на сигурността, обществения ред и борбата срещу бедствия;

-
световни, европейски и балкански първенства, организирани от международните спортни организации;

-
олимпийски игри.

          Основни цели на спортно-състезателната дейност в системата на МВР са: повишаване на професионалната подготовка на служителите, като приложен елемент от учебно-тренировъчния процес; формиране и усъвършенстване на общо функционални и специфични двигателни навици и умения; психофизически и морално- волеви качества на служителя в условията на екипност и повишаване и поддържане на висок здравен статус и функционална дееспособност на служителите на МВР.

        Спортно - състезателната дейност на служителите от МВР се организира и провежда от “Центъра по бойна подготовка и спорт” - МВР, “Спортната асоциация” - МВР и спортните клубове към  националните и териториални служби, дирекциите на специализираната и обща администрация, дирекция “Миграция”, СОБТ, учебните заведения, научноизследователските и
научно - приложните институти на МВР, наричани по – нататък в правилника “службите”.

5. Центърът по бойна подготовка и спорт  /ЦБПС - МВР/ е структурно звено на МВР, което осъществява функции по:

· развитие на физическата и специализирана спортна подготовка на служителите на МВР, като част от тяхната професионална подготовка;

· организация и провеждането на спортно-състезателната дейност в системата на МВР;

· осигуряване на материално - технически условия за провеждане на спортно-състезателната дейност;

· административно обслужване на спортно - състезателната дейност и подпомагане на международното сътрудничество със сродни международни спортни организации.
ЦБПС - МВР участвува в разработването на годишния спортен календар на МВР на републиканско и международно ниво.
ЦБПС - МВР извършва подбор на талантливи спортисти и организира подготовката и участието им в спортни прояви от национален и международен мащаб.

Спортна асоциация – МВР /СА - МВР/ е юридическо лице с нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза, която обединява клубовете към службите, централните спортни клубове и клубовете по чл.28, ал.2 от ЗФВС.
Спортна асоциация - МВР координира и подпомага дейността на спортните клубове, членуващи в нея.

Спортна асоциация – МВР е основен партньор на Министерството на вътрешните работи, която организира и администрира състезанията в МВР и осъществява представителството и връзките с националните спортни институции и международното спортно движение на силите, осигуряващи законността, обществения ред и борбата срещу бедствията.










